1.Danismanima iletisim araglarini kullanarak ulasabilirim ve randevu alabilirim.
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2. Danigsmanimin bana ayirdidi zaman yeterlidir.
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3.Danismanim, akademik durumumla ilgili bilgi sahibidir.
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4. Danismanim; hedeflerimi (egitim/&gretim/mesleki) belirlememde rehberlik yapar.
43 yanit

40
35 (%81,4)

30

20

10

1(%2,3) 1 (%‘2,3)
0 |
1 2

5.Danismanim, bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilmam konusunda destekleyicidir.
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6. Danismanim, akademik danismanlik siireclerinde bilgi ve rehberlik agisindan yeterlidir.
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7.Danigsmanim, goriismelerimizde objektif davranir.
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8.Danigmanim, bana daha verimli calisma ve 6grenme yontemleri ile ilgili pratik bilgiler sunar.
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9. Danigsmanim, basarili olmam icin potansiyellerim konusunda farkindalik kazanmami saglar.
43 yanit

40

30 33 (%76,7)

20

10

2 (%4,7) 7 (%16,3)
|

1 2 3 4 5

0 (aI/DO) 1(%2,3)




10.Danigsmanlik hizmetinin egitimime olumlu katkisi vardir.
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11. Danigmanim, boltimdeki teknik imkanlar (laboratuvarlar, cihazlar vb.) ve ¢aligma alanlari

konusunda beni yénlendirir.
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12. Danismanim, akademik etik kurallar ve bilimsel diristlik konularinda bana rehberlik eder.
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1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, kurumumuzdaki akademik danismanlk hizmet kalitesini 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda titizlikle 6lgmek ve hizmet standartlarini optimize etmek amaciyla hazirlanmistir.
Analiz sureci, danismanlik faaliyetlerini agagida yer alan 12 temel kriter Gzerinden sorgulayan bir
veri setine dayanmaktadir

2. Katiimci Profili ve Veri Seti Ozeti

Analiz, 28.04.2026 ile 01.05.2026 tarihleri arasinda toplanan toplam 43 adet yanit Uzerinden
gerceklestirilmistir. Veri setinin geneli incelendiginde, kurumsal bazda mikemmellik diizeyinde
(%90+ tam memnuniyet) bir tablonun hakim oldugu gériulmektedir. Katiimcilarin ezici gogunlugu
tum kriterlerde 5 (Tamamen Katiliyorum) puanini tercih ederek hizmetten duyduklari yluksek
memnuniyeti teyit etmistir.

Gliclu Yonler (Yiiksek Memnuniyet Alanlari)

Kurumun akademik danismanlik performansinda mukemmellik sergiledigi ¢ temel alan
sunlardir:

1. Objektif Davranma (Soru 7): Gorusmelerde tarafsizlik ilkesi kusursuz bir sekilde
uygulanmaktadir.

2. Akademik Etik Rehberligi (Soru 12): Bilimsel durustluk rehberligi en istikrarli ve ytksek
memnuniyet alanidir.

3. Akademik Bilgi Yeterliligi (Soru 6): Danismanlarin mesleki yetkinligi 6grenci Kkitlesi
tarafindan tam guvenle karsilanmaktadir.



Akademik Danisman Memnuniyet
Anketi: Performans Ozet Raporu

43 dgrenci geri bildirimi, 12 performans kriteri, %94 Genel Memnuniyet
Orani.

Genel Memnuniyet Orani

(o) 43 katiimcinin buyik gogunlugu tiim
(0] kategorilerde “Tamamen Katiliyorum” ‘
cevabini vermistir.

.|~ Damgman Yetkinligi Tam Not

\ﬁ Aldi: Akademik siireclerdeki

bilgi ve rehberlik yeteriiligi en
istikrarll ylksek puanlardan biri.

Etik ve Objektiflikte
Oncii: Akademik etik
kurallan ve

tarafsizlik, 6grenci
goziinde danismanlarin
en gugli ozelligi.
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Giiglii Yonler vs. Gelisim Firsatlar
@ (Ortalama Puan)

& Akademik Etik ve Objektiflik (Md. 7, 12)
En Yiiksek

_Performans (Etik,
lletisim, Objektiflik)

4.8
iletisim ve Ulasilabilirlik (Md. 1, 2)
4.7

Teknik imkanlar ve Sosyal Destek (Md. 5, 11)
4.4

o

Geligim Alanlan (Teknik
Yonlendirme, Sosyal
Faaliyet, Potansiyel
Farkindaligi)

Potansiyel Farkindaligi Artinimali
4.4
Ogrencilerin kendi potansiyellerini fark

etmesini saglama (Madde 9)
gelistiriimeye agik bir alandir.






